
...................................................................

             …......................... dnia ....................

...................................................................


...................................................................

            …………………………………………..


(imię i nazwisko/nazwa i adres miejsca   

                zamieszkania pracodawcy/siedziba/adres firmy)*
                tel. do pracodawcy ...........................................



  
    Wójt Gminy




                 Chmielno

Zawiadomienie

     Stosownie do § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 232), zawiadamiam, że w dniu ................................ została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*z pracownikiem młodocianym..........................................................................................................................., urodzonym dnia....................................w.............................................., zamieszkałym w ............................................ ul. ...................................... tel. ....................................... w zawodzie ........................................................

.................................................na okres od dnia ................................ do dnia ...........................................

Pracownik młodociany nie uczęszcza/uczęszcza* do szkoły .....................................................................
.....................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………….  

                                                         (nazwa i adres szkoły)

Umowa została zarejestrowana w Cechu ....................................................................................................

........................................ pod nr .......................................

W przypadku jeśli nie jest to jedyna umowa zawarta z w/w pracownikiem młodocianym, należy podać okres trwania umowy oraz adres poprzedniego pracodawcy.......................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................






  ..........................................







   (podpis i pieczątka pracodawcy)

Do wiadomości:

1. Cech/Izba Rzemieślnicza

2. a/a

*niepotrzebne skreślić

